Designagﬁo do projeto I Formacadviodular paraEmpregadogs Desempregados

Codigo do projeto I POISE-01-3524-FSE-003859
Objetivo principal I Promovera sustentabilidade a qualidadedo empregae apoiara mobilidadelaboral
Regidao de intervencao I Alentejo

Entidade beneficidria I ASSEC- Assisténciaa Empresa® Consultadorial da.

Data de aprovacao I 21-12-2020

Data de inicio I 26-06-2021

Data de conclusao I 31-12-2022

Custo total elegivel I 112.686,9Furos

Apoio financeiro da Uniao Europeia I 95.783,8%EUros

Apoio financeiro publico nacional/regional I 16 903,04Euros

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Atravésdaoperacagromover-se-acdese formacaodestinadaa qualificacdadosativos
empregadogfoco nosqueseencontranemriscode desempregoje modoa promovera
manutencaadospostosdetrabalhoe aoreforcodaqualificagdodosativosdesempregados
(foco nosqueseencontrammaisproximosdo reingressao mercadade trabalho)emacoes
deformacéaoalinhadasomasnecessidadesxistente® identificadascomoprioritarias
pelaspoliticasregionaise nacionaisA operag¢ademcomoobjetivo principalalcancai690
formandosnumtotal de 17.250horasde volumede formacéo.

Deigual modo,espera-satingir os seguintesesultados:

- Participanteempregadosaformacao 560

- Participantesiesempregadasaformacao 130

- Percentagerde participanteempregadogueobtiveramcertificacdo- 92%

- Percentagerde participanteslesempregadagueobtiveramcertificacdo 92%
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De igual modo, espera-se atingir os seguintes resultados:
- Participantes empregados na formação - 560
- Participantes desempregados na formação - 130
- Percentagem de participantes empregados que obtiveram certificação - 92%
- Percentagem de participantes desempregados que obtiveram certificação - 92%
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